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沼津市上土町100-1 055-952-2411
沼津リバーサイドホテル

6:00 7:00 

P

★こちらの駐車場をご利用ください。１H 100円

スルガ銀行

新入会員入会式　随時開催

早起きは３文の得とあります。

  　　３文ではピンときませんが

３億でしたらどうでしょう？

早朝6：00から毎週セミナーを

　　　　　　　開催しています。

どんな人達が来られるかを

　見るだけでも価値があると

　　　　　　　思いませんか？

セミナー終了後には

　朝食会があり、参加者同志の

　　　　　交流の場となります。

皆さまのご来場心より

　　　　　　お待ちしています。

http://www.numarin.com

〒410-0054 沼津市北高島町2-41
　   ｼﾞｪﾝﾄﾘｰｵﾌｨｽ102

沼津 リバーサイドホテル

沼津リバー
サイドホテル

1,200円
沼津リバーサイド
　　　　ホテル 2F

朝食代

一般

内　容　　　　 会社がつぶれる原因は「景気が悪いから」でも「社員が働かな
いから」でも世の中のせいでもありません。組織の崩壊は内部からです。
社員の不平不満、不信感、やる気のなさが原因であり、究極は経営幹部の
家庭内のゴタゴタや夫婦の不仲に原因はあるのです。どうすれば夫婦が
仲良くなれるかを具体的にお話します。

家庭の安定が事業を支える

ト ダ 　 テ ツ オ

戸田  徹男
講師プロフィール

(一社）倫理研究所 参与

1945年熊本市生まれ。
月刊誌『新世』の編集に携わり、法人局長、生涯局長、総務局長な
どを経て、2010年9月から現職。
個人研究として登校拒否・引きこもり研究に関わっている。
著書『喜働－実例に学ぶ17のポイント－』、共著『子が変わる』。
2011年に『信じる力―ひきこもりを解決した母たち―』（いずれ
も新世書房刊）を刊行。


